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Descriptif des indicateurs de performance

Notre Organisme de formation n’a pas encore formé de stagiaire pour le moment.

Nous avons malgré tout mis en place un tableau de bord au sein de notre OF afin
d’effectuer plus tard une répatrtition des différents indicateurs de performance, voir ci-
joint
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TABLEAU INDICATEURS DE PERFORMANCE

fondamentaux

NOMS DES TAUX TAUX TAUX DE TAUX DE TAUX DE TAUX DE TAUX DE
FORMATIONS D’ASSIDUITE | D’ABSENTEISME | REUSSITE | REMPLISSAGE | SATISFACTIONDES | SATISFACTIONDES | RENOUVELLEMENT DES
AUX DES SESSIONS STAGIAIRES COMMANDITAIRES CONTRATS
EXAMENS
Boostez votre [taux [taux [taux de [taux de [taux de [taux de [taux de
pouvoir d’assiduité] | d’absentéisme | réussite] | remplissage] satisfaction satisfaction renouvellement]
commercial / les ] stagiaires] commanditaires]




